TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI

ORGUT KURULUS, GOREV VE YETKi YONETMELIGIi
01.KAPSAM VE KURULUS
TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi’na yasa, tlizilk, yonetmelikler ve benzeri yollarla verilen gorevlerin
yiiriitiilmesinde etkinligi,verimliligi ve siirekliligi saglamak amaciyla Oda oOrgiitii birimlerinin gorev,yetki ve
sorumluluk alanlar1 ve bunlara iliskin diger konularda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

02.0DA ORGUTU

Oda Orgiitii asagidaki birimlerden olusur.
02.01.0da Merkezi,

02.02.Subeler,

02.03.Bolge/il Temsilcilikleri,
02.02.Isyeri Temsilcilikleri

03.O0RGUT SEMASI

Tekstil Miihendisleri Odas1 Orgiitii, merkez, sube,bolge/il temsilciligi ve is yeri temsilciligi birimleri ile bu
birimlerdeki yonetici organlarin ve c¢alisan gorevlilerin sira diizeni ve esgilidim yoniinden birbirlerine
baglantilarin1 gdstermek ve kadro saptanmasinda esas alinmak iizere,

03.01.0da Orgiit Semast

03.02.0da Merkez Orgiitii Semas1

03.03.Sube Orgiitii Semas1

03.04.Bolge/Il Temsilciligi Orgiitii Semasi diizenlenmis bulunmaktadar.

04.0DA ORGUT SEMASI )
Bu yonetmelige ekli (1) numarali sema “Oda Orgiit Semas1” olup,Oda organlari ile birimlerinin sira diizensel
baglant1 ve esgiidiimiinii gosterir.

05.0DA MERKEZ ORGUT SEMASI )
Bu yonetmelige ekli (2) numarali sema “Oda Merkez Orgiit Semasi” olup, yonetici organlarla merkez
gorevlilerinin sira diizensel baglant1 ve esgiidiimii ile gorevlilerin kadro durumlarini gosterir.

06.SUBE ORGUTU SEMASI )
Bu yonetmelige ekli (3) numarali sema “Sube Orgiitii Semasi” olup, sube yonetici organlari ile gorevlilerin sira
diizensel baglant1 ve es gilidiimii ile gorevlilerin kadro durumlarini gdsterir.

07.BOLGE/ IL TEMSILCILIK ORGUTU SEMASI
Bu yonetmelige ekli (4) numarali sema “Bolge /Il Temsilcilik Semas1” olup, bolge/il temsilciligi yonetici
organlari ile gorevlilerin sira diizensel baglant1 ve esgiidiimii ile gorevlilerin kadro durumlarini gosterir.

08.SEMALARDA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Semalar iizerinde Oda genel Kurulu karari ile degisiklik yapilabilir.(2),(3) ve (4) numarali semalarda, gereksinim
durumunda veya hizmetin gerektirdigi durumlarda Oda Yonetim Kurulu’nca degisiklik yapilabilir. Ancak oda
Yonetim Kurulu, yaptig1 bu degisiklikleri, degisiklik tarihini izleyen ilk oda Genel Kurulu’nun onayina sunmak
zorundadir.

09.0DA ORGANLARI

09.01.0da Genel Kurulu,

09.02.0da Yonetim Kurulu,

09.03.0da Onur Kurulu,

09.04.0da Denetleme Kurulu,

09.05.0da Danigma Kurulu,

09.06.Uzmanlik Komisyonlari,

09.07.0da gorevlilerinden olusur.

Madde 09.01,09.02,09.03 ve 09.04 bentlerinde belirtilen organlar, sube orgiitleri ile birlikte Oda’nin en iist
organlaridir. Oda tiizigii hikkiimlerine gore olusur, gérev yapar ve yetkileri kullanir.

10.0DA YONETIM KURULU

Yapilan Oda Genel Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi (7) giin i¢inde yeni segilen
Oda Yonetim Kurulu eski Oda Sekreteri’nin ¢agrisiyla ilk toplantisim1 yapar ve aralarinda gizli oyla yiiriitme
organi olan Oda Bagkani, Oda Baskan Vekili, Oda sekreteri ve Oda Saymani’ni segerek goreve baslar. Oda
Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birini tam gilin ¢alistirma karar1 alabilir. Gerektiginde tam giin ¢alisacak
Yonetim Kurulu iiye sayis1 oda Genel Kurulu karari ile artirilabilir.



11.0DA BASKANI
Oda Bagkan1 Oda’y1 temsil eder, tiim Oda Orgiitiiniin bagidir.

12.0DA BASKAN VEKILI
Oda Bagkan vekili, Oda Bagkani’nin bulunmadig1 zamanlarda onun gdrevini yapr ve yetkilerini kullanir.

13.0DA SEKRETERI

Oda sekreteri, Oda’nin olagan islerinde Oda’nin dogal temsilcisi ve sozciisiidiir. Oda islerini Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yonetir. Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar. Yoénetim Kurulu
kararlarmin uygulanmasi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alir ve Oda’nin olagan 6demelerinin yiiriitir. Oda
Sekreteri, Oda’ nin yazisma islerinin imzalanmasinda, Oda orgiitiindeki goérevlerin 6zliik isleri de dahil olmak
iizere Oda i¢i yonetim hizmetlerinin ylritiilmesinde yetkili ve gorevlidir. Sube sekreterlerine, bolge/il
temsilcisine ve Oda gorevlilerine gorev verir ve denetler.

14.0DA SAYMANI
Oda Saymani, Oda’ nin mali islerinin yiiriitiilmesinde, biitgenin uygulanmasinda yetkili ve gorevlidir. Sube
saymani ve bolge/il temsilcisine ve Oda gorevlilerine gorev verir ve denetler.

15.0DA MUDURU

Oda Miidiirli, Oda Sekreteri’nin onerisi ile Oda Yonetim Kurulu'nca Oda iiyeleri arasindan atanir ve tamgiin
esasina gore sozlesme ile galisir. Oda Miidiirii, Oda Merkez Orgiitii’'nde ¢alisan gérevlilerin amiridir. Bu
gorevliler ile Oda hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda, sube ve bolge/il temsilciligi orgiitii gorevlilerine de
gorev verir ve denetler. Oda Miidiirii, tim Oda hizmetlerinin zamaninda, etkin, yeterli ve verimli olarak
yuritiilmesi ile ilgili gorevli ve yetkilidir.

16.0DA HUKUK DANISMANI
Oda Hukuk Danismani, Oda Yonetim Kurulu’nca yapilan hizmet sézlesmesine gore caligir. Oda hukuk
danigmani, Oda’nin ve tiyelerinin hukuksal sorunlar ile ilgili danigmanlik yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

17.DIGER ODA MERKEZi GOREVLILERI i
Oda Merkez orgiitiinde g¢esitli gorevleri yapan gorevliler (2) numaralit Oda Merkez Orgiitii Semasi’nda {invanlart
ile birlikte gosterilmistir. Bu goérevliler Oda’da tam giin esasina gore ¢alisirlar.

18.MERKEZ ORGUT GOREVLILERI

TMMOB Yasasy, TMMOB Tiiziigii ve Oda tiiztigii hiikiimleri geregince Oda’nin gorevleri Oda Yonetim
Kurulu’nca yiiriitiiliir ve bunlara iligkin yetkiler kullanilir. Ancak Oda Yonetim Kurulu, Oda gorevlilerinden bir
bolimiiniin de sube ve bolge/il temsilcilikleri orgiitii araciligryla yapilmasina karar verebilir, bu konuda is
boliimii yapabilir. Bu gorev dagilim ve is bolimiinde, Oda Yonetim Kurulu, merkez 6rgiitiine en az asagidaki
gorevleri vermek zorundadir.

18.01.0da tiye kayitlarini yapmak

18.02.Uye sicil dosyalarim tutmak

18.03.Yayin etkinliklerini yiiriitmek

19.SUBELERIN KURULUSU

19.01.0da Genel Kurulu karar1 ile subeler agilir. Sube merkezi ve etkinlik alan1 Genel Kurul’da saptanir. Yeni
sube kurulmasi saptanan yerlerde, Oda yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu'nu izleyen alti(6) ay icinde,Sube
kurucu yonetim kurulunu atayarak sube orgiitiinii olusturur. Sube giderlerini karsilamak iizere oda biitgesinden
gerekli 6denek ve kadro saglar.

19.02.Madde 19.01 bendine gore olusturulan sube genel kurullari diger birimler ile birlikte ¢alisma donemi
sonunda yapilir. Bu dénem iginde atanan yeni yonetim kurullari iiyeleri arasinda bosalma olursa, kalan iiyelerin
onerecegi iki kat1 aday arasindan Oda Yonetim Kurulu’nca yeniden atama yapilir. Atanan sube yonetim kurulu
iiye sayist salt ¢cogunlugun altina diigsmesine karsin kalan iyeler bir ay iginde yeterli aday dnermezse Oda
Yonetim Kurulu dogrudan atama yapar.

19.03.Bagka birimlere bagl olarak etkinlikte bulunan bdlge/il temsilcilikleri etkinlik alanina girdikleri subeye
baglanirlar. Bu bolge/il temsilciliklerinde gorevli temsilci ve temsilci yardimcilar: gorevlerini siirdiiriirler. Ancak
yeni kurulan subenin merkezinde bulunan bolge/il temsilciliklerindeki bolge/il temsilcisi ve bolge/il temsilci
yardimcisinin gorevi, kurucu yonetim kurulu ataninca kendiliginden sona erer.



20.SUBE ORGUTU

20.01.Sube Genel Kurulu

20.02.Sube Yonetim Kurulu

20.03.Sube Danigma Kurulu

20.04.11 Temsilcikleri

20.05.Isyeri Temsilcilikleri

20.06.Uzmanlik Komisyonlar1

20.07.Sube gorevlilerinden olusur.

Belirtilen bu organlar, Oda tiiziigii hitkiimlerine gore olusur, gorev yapar ve yetkileri kullanirlar.

21.SUBE YONETIM KURULU

Sube yonetim kurulu, Sube genel kurulunca iki yil i¢in segilen,iiye sayis1 100°1i(yiiz) asan subelerde 7 (yedi) asil
ve 7 (yedi) yedek,liye sayis1 yiiziin(100) altinda olan subelerde 5(bes) yedek iiyeden olusur.Yonetim kurulu.
Genel kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi (7) giin iginde, eski sekreterin ¢agrisi ile ilk
toplantisinin yapar ve aralarinda gizli oyla yiirlitme organi olan baskan, baskan vekili, sekreter ve saymani
secerek goreve baslar.

Sube yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri, sube yonetim kurulu 6nerisi, Oda Yo6netim Kurulu karari ile tam
giin calistirilabilir. Gereginde tam giin ¢alistirilacak yonetim kurulu iiyesi sayist Oda Genel Kurulu karari ile
artirtlabilir veya sube yonetim kurulu 6nerisi, Oda Yonetim Kurulu karari ile sube miidiirii yerine, yalnizca sube
sekreter tam giin ¢alistirilabilir. Bu durumda miidiir kadrosu bos tutulur.

22.SUBE BASKANI
Sube bagkani sorumluluk alaninda subeyi yonetim kurulu adina temsil eder. Tiim sube 6rgiitiin bagidir.

23.SUBE BASKAN VEKILIi
Baskan vekili bagkanin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

24.SUBE SEKRETERI

Sube sekreteri, subeyi yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yonetir. Yonetim kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlar. Yoénetim kurulu kararlarinin uygulanmasi igin gerekli tiim onlemleri alir, subenin olagan
6demelerinin yiiriitiir. Subenin yazigsma igleri, imzalanmasi, sube orgiitiindeki gorevlerin 6zliik isleri dahil olmak
iizere i¢ yonetim ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve gorevlidir. Il temsilcilerine ve tiim sube gorevlilerine
gorev verir ve denetler.

25.SUBE SAYMANI _
Sube saymani, sube mali iglerinin yiiriitiilmesinde, biitcenin uygulanmasinda yetkili ve gorevlidir. Il temsilcisine
ve mali iglerde gorevli sube gorevlilerine gorev verir ve denetler.

26.SUBE MUDURU

Sube miidiirdi, sube yonetim kurulunun 6nerisi {izerine Oda Yonetim Kurulu’nca Oda iiyeleri arasindan atanir ve
tam giin esasina gore sozlesme ile ¢aligir. Sube miidiirli, sube orgiitiinde g¢alisan tiim gorevlilerin amiridir.
Etkinlik alaninda tiim Oda hizmetlerinin zamaninda, etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi ile gorevli ve yetkilidir.

27.SUBE HUKUK DANISMANI

Sube hukuk danigmani, sube yonetim kurulunun 6nerisi iizerine, Oda Yonetim Kurulu karart ile yapilan hizmet
sozlesmesine gore calisir. Etkinlik alaninda Odanin ve {iyelerin hukuksal sorunlari ile ilgili danigsmanlik
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

28.DiGER SUBE GOREVLILERI i
Sube orgiitii gorevlileri (3) numarali Sube Orgiitii Semasi’nda tinvanlari ile birlikte gdsterilmistir. Bu gorevliler
tam giin esasina gore galigirlar.

29.SUBE ORGUTUNUN GOREVLERI

Oda Yonetim Kurulu'nca madde 18’e gore yapilacak gdrev ayrimi ve is boliimii esaslarma gore, sube
sorumluluk alaninda Oda hizmetlerine iliskin gorevler bu orgiit birimlerince yerine getirilir. Bu gorev dagitimi
ve ig boliimiinde Oda Yo6netim Kurulu,sube drgiitiine en az asagidaki gorevleri verir.

29.01.Uye kayitlarmin yapmak

29.02.Bilirkisilik, ekspertizlik hizmetlerini yapmak,

29.03.0da yayin ¢alismalarina katkida bulunmak,

29.04.Sempozyum, konferans, seminer ve kurs diizenlemek,

29.05.Sergi ve fuar etkinliklerini yiiriitmek,

29.06.Uyelere is bulma calismalarini yonetmek.



30.BOLGE/IL TEMSILCILIKLERININ KURULUSU

Sube sorumluluk alaninda bulunan il merkezlerinde hizmetin gerektirdigi durumlarda Oda Yo6netim Kurulunun
Onerisi ve sube yonetim kurulunun izniyle sube biinyesinde birden fazla ili kapsayan “Bolge Temsilciligi”; ve
sube ydnetim kurulunun onerisi, Oda Yonetim Kurulu karari ile, subeye bagh “il Temsilciligi” kurulabilir.
Bolge/il Temsilciligi; bolge/il temsilcisi, bolge/il temsilci yardimeisi, gerektiginde olusturulacak uzmanlik
komisyonlar1 ve gorevlilerden olusur.

31.BOLGE/IL TEMSILCiSi VE BOLGE/IL TEMSILCI YARDIMCISI

Sube Yonetim Kurulu Bolge/il Temsilcisi ve yardimcisi igin iki kat1 sayida adayi saptayarak Oda Yonetim
Kurulu’na 6nerir. Oda Yonetim Kurulu, 6nerilen adaylar arasindan bolge/il temsilcisi ve yardimeisini bir ¢alisma
donemi i¢in atar. Gerekli durumlarda, Oda Yonetim Kurulu, sube yonetim kuruluna bilgi vererek dogrudan
Bolge donemi i¢in atar. Gerekli durumlarda, Oda Yonetim Kurulu, sube yonetim kuruluna bilgi vererek
dogrudan bolge temsilcisi ve yardimcisi atayabilir. Yeni atama yapilincaya dek eski temsilci ve yardimcisi
gorevlerini stirdiirtirler.

31.01.Bolge temsilcisi belirlenen illeri kapsayan bolge sinirlari; il temsilcisi, o ilin smirlart iginde Oda
hizmetlerini yiiriitiir.,Oda Yonetim Kurulu'nca verilecek yetkiler kapsaminda Oda’yr temsil eder ve sube
yonetim kurulunun verecegi gorevleri yapar. Temsilcilik ¢aligmalarini subeye, aylik raporlar halinde bildirir.

32.BOLGE/IL TEMSILCILIGi ORGUTU GOREVLILERI
Il temsilciligi orgiitii gorevlileri(4) numarali 11 Temsilciligi Semasinda {invanlar: ile birlikte gosterilmistir. Bu
gorevliler tam giin esasina gore calisirlar. Gerektiginde bdlge/il temsilciliginde kismi giin gorevli ¢alistirilabilir.

33.BOLGE/IL TEMSILCILIGIi GOREVLERI

Oda Yonetim Kurulu’'nca Madde 18’e gore yapilacak gorev ayrimi ve is boliimii esaslarina gore, bolge/il
temsilciligi etkinlik alaninda Oda hizmetlerine iligkin gérevler bu orgiit birimlerince yerine getirilir. Bu gorev
dagitimi ve is boliimii da Oda Yonetim Kurulu,bdlge/il temsilciligi orgiitiine en az asagidaki gorevleri verir.
33.01.Uye kayitlari yapmak ve iiye ddentilerini toplamak,

33.02.0da yayin ¢alismalarina katkida bulunmak,

33.03.Uyelere is bulma ¢alismalarim1 yonetmek,

33.04.Temsilcilik bolgesi i¢inde is yeri temsilcilikleri atanmasini subeye dnermek,

33.05.Sube yonetim kurulu karariyla verilecek gorevle;

33.05.01.Konferans, seminer ve kurs diizenlemek,

33.05.02.Bilirkisilik, ekspertizlik hizmetlerini yapmak.

34.iSYERI TEMSILCILiKLERI

34.01.0da iiyelerinin yogunlastig1 is yerlerinde, Oda-iiye iligkilerini gelistirmek amaciyla, sube yOnetim
kurulunun énerisi ve Oda yonetim kurulu karariyla is yeri temsilcilikleri kurulabilir. Is yeri temsilcilikleri bir
temsilci ve gerektiginde yardimcilarindan olusur.

34.02.1s yeri temsilcileri ve yardimcilari, bolge/ il temsilcisinin goriis ve onerileri de alarak sube ydnetim
kurulu karariyla bir ¢alisma donemi i¢in atanir. Yeni is yeri temsilcisi ve yardimcilart atanincaya kadar eski is
yeri temsilcisi ve yardimcilari gérevlerini siirdiiriirler.

34.03.1s yeri temsilcileri, iiye ile sube arasinda iletisimi saglamak, sube etkinliklerini isyerinde duyurmak ve
katilimi saglamak ve isyerindeki Oda tiyelerinden iiye 6dentilerinin toplamakla gorevlidir.

34.04.Isyeri temsilcisi ve yardimcilari, gorev siiresi dolmadan, bélge/il temsilcisinin gériisii de almarak, sube
sube yonetim kurulunun tigte iki ¢ogunlukla alacag: kararla gdrevden alinabilir.

35.MALI HUKUMLER VE GOREVLi KADROLAR

Tiim Oda orgiitiinde gorevlilerin kadrolari, semalardaki konumlar esas alinarak, Oda Genel Kurulu’nca saptanir.
Oda Yonetim Kurulu yapilacak oOnerileri de goz Oniinde bulundurarak, merkez, sube ve bolge/ il
temsilciliklerinde ¢aligtirtlacak gorevli sayisini ve bunlara 6denmesi gereken asgari iicreti karsilayacak bigimde,
kadro iinvanlar ile hazirlayacag: kadro ¢izelgesini, Genel kurul’un inceleme ve oyuna sunar. Genel Kurul’ca
kabul edilen kadro cizelgesi, Oda Biitcesi’nin eki olarak yiirtirlige girer. Kadro cizelgesi iizerinde, gorevli
calistirilabilir. Tlgili sube goriisiinii almak kosuluyla kullanilmayan kadrolar1 baska bir subeye aktarabilir. Tlgili
sube yoOnetim kurulunun onersi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile miidiir yerine sube sekreteri tam giin
calistirilabilir.



36.0DEMELER

36.01.0da orgiitiinde ¢esitli kademelerde gorev alan,

36.01.01.0nur Kurulu iiyelerine her toplantilari i¢in oturum iicreti,

36.01.02.Denetleme Kurulu iiyelerine her denetim i¢in ddenek,

36.01.03.0da ve Sube yonetim kurulu iiyelerine, her toplanti igin oturum ticreti,

36.01.04.0da Bagkani, Bagkan Vekili, Sekreteri ve Saymanina ayrica 6denek,

36.01.05.11 temsilcilerine 6denek,

36.01.06.Uzmanlik komisyonlari iiyelerine her toplanti i¢in oturum {icreti ddenir.

Bu 6denekler ve oturum ficretleri biit¢e ile belirlenir. Tam giin calisan iiyelere belirtilen ddenekler ayrica
6denmez.

36.02.0da gorevlilerinden kismi giin g¢alisan gorevliler, Oda iiyeleri arasindan atanan miidiir ve teknik
gorevlilerin disindakilere yapilacak tim Odemeler toplu sozlesme ile belirlenir. Tiim oda birimlerinde taraf
sendika ve sendikalarla yapilacak toplu sozlesmelerin imzalanmasinda Oda Yonetim Kurulu yetkili ve
gorevlidir. Kismi giin ¢alisacak gorevlilere 6denecek ticret, Oda yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve sézlesme
yapilir. Oda; sube miidiirleri ve teknik gorevlilere Oda Yonetim Kurulu’nca ayni esaslara gore tek tip sdzlesme
yapilir. Bu sozlesmelerin bitis siiresi Olagan Oda Genel Kurulu’nun yapilacagi ay sonunu gegmemek kosuluyla
bir y1ldan az olamaz. Bu sozlesmeli gorevlilerin aylik ficreti ve ikramiye sayisi biitge ile belirlenir. Bu gorevlilere
6denen iicret meslekte ve Oda caligma siiresine, bolgesel geginme kosullarina gore degisebilir.

37.GECiCi GOREV YOLLUGU

Gegici bir gorevle gorevlendirilecek Onur ve Denetleme Kurulu {iyeleri, Oda ve Sube yonetim kurulu iiyeleri,
bolge / il temsilcileri, is yeri temsilcileri ve uzmanlik komisyon iiyeleri ve diger Oda {iyelerine;

37.01.Harcirah Yasasi hiikiimleri uyarinca en yiiksek ek gostergeli 1. derecedeki devlet memurlara verilen
giindelikler tutarinda ve bu giindeligin ii¢ kat1 tutarina dek ancak fatura karsiliginda otel iicreti 6denir.
37.02.Gergek yol giderlerini karsilamak tizere, bilet karsiliginda otobiis, yatakli tren, gemi {icreti veya otobiis
ticretini gegmemek kosuluyla fatura karsiligi benzin bedeli 6denir. Tasit araglarina ait bilet olmazsa bu durumda
1. mevki tren iicreti(kusetli), diger kara tasitlarinda otobiis {icreti 6denir.

37.03.Gegici gorev emri Oda Yonetim Kurulu, Oda Bagkani, Oda Seckreteri ve saymani ve sube ydnetim
kurulunca verilir.

37.04.0da, sube miidiirleri, teknik gorevliler ve diger gorevliler i¢in gegici gorevlendirmede ddenecek giindelik
ve diger 6demeler oda yoneticilerine 6denen miktar kadardir.

37.05.Gegici gorevlendirme de diger esaslar Oda Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

38.SUBE GIiDERLERI

Sube giderleri, Oda biit¢esine konulan gider 6denegi esas alinarak hazirlanacak birim gider biitcesindeki bolim
ve maddelerden karsilanir. il temsilcilik giderleri, sorumluluk alaninda bulundugu sube biitcesine konulacak
Odeneklerden karsilanir. Oda yonetim kurulu, Oda gelirlerinden yeterli bir miktarda boliimii ayirarak, sube
biitcelerinin y1l iginde gergeklesmesini saglamakla yiikiimlidiir. Oda’ca genel bir tasarrufun gerektirdigi
durumlarda, Oda Y 6netim Kurulu her sube biitgesinde ayni oranda tasarruf dnlemleri uygular.

39.HARCAMA YAPMA YETKISi

Sube gider biitgesinden harcama yapma yetkisi, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca
subelerinde sube yonetim kurullarinindir. Oda, Sube Bagkanlari, Bagkan Vekili, sekreteri ve saymaninin ve bolge
/il temsilcisinin tek basina veya birlikte yapabilecekleri en ¢ok harcama miktar1 (TL) olarak Oda Yonetim
Kurulu’nca saptanir.

40.HUKUM OLMAMASI HALI
Bu yonetmelik kapsamina giren konularda, Yonetmelikte hiikim bulunmamasi durumunda, Oda tiiziigi,
TMMOB Tiiziigii ve ilgili yonetmelikleri yoksa oda yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

41.YURURLULUK TARiHI
Bu yonetmelik, TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi 1. Olagan Genel Kurulu’nu izleyen 20 Eyliil 1992 giinii
yiiriirliige girer.

42.YURUTME YETKIiSi
Bu yonetmeligi Oda Yonetim Kurulu yiiritiir.



*DEGISIKLIKLER:

1) Sube Genel Kurulu yapilamadigi icin TMO 2. Olagan Genel Kurul Karartyla Ankara Subesi kapatildi ve
faaliyet alanindaki iller diger subelere aktarildi.

2) Sube Genel Kurulu yapilamadigi icin TMO 4. Olagan Kurul Karariyla Adana Subesi kapatildi ve faaliyet
alanindaki iller diger subelere aktarildi.

3) TMO 5. Olagan Genel Kurulu’nda Subelerin faaliyet alanlarinda degisiklikler yapildi. (20 Subat 2000)

4) TMO 6. Olagan Genel Kurulu’nda, Oda Tiiziigiinde Bolge Temsilciligi olusturulmasina yonelik degisikliklere
paralel olarak iI/Bélge temsilciligi olusumu maddelerinde degisiklik yapildi. (16 Subat 2002)

5) TMO 12. Olagan Genel Kurulu’nda Sube Genel Kurulu yapilamadig: icin Giiney Bolge Sube kapatildi ve
faaliyet alanindaki iller Denizli Subeye aktarildi. (1 Mart 2014)

6) TMO 15. Olagan Genel Kurulu'nda merkezi Gaziantep ili olmak iizere 12. Genel Kurulda kapatilan Giiney

Bolge Subenin ayni illeri kapsayacak sekilde agilmasina karar verildi. ( 29 Subat 2020)

SUBELERIN ETKINLiK ALANINDAKI iLLER LiSTESi

TURKIYE -ILLER BAGLI BULUNDUGU SUBE TURKIYE -ILLER BAGLI BULUNDUGU SUBE
01 Adana GUNEY BOLGE SUBE 42 Konya DENIZLi SUBE

02 Adiyaman GUNEY BOLGE SUBE 43 Kiitahya BURSA SUBE

03 Afyon DENIZLI SUBE 44 Malatya GUNEY BOLGE SUBE
04 Agri BURSA SUBE 45 Manisa iZMIiR SUBE

05 Amasya ISTANBUL SUBE 46 Kahramanmaras GUNEY BOLGE SUBE
06 Ankara BURSA SUBE 47 Mardin GUNEY BOLGE SUBE
07 Antalya DENIZLI SUBE 48 Mugla iZMIR SUBE

08 Artvin ISTANBUL SUBE 49 Mus BURSA SUBE

09 Aydin [ZMIR SUBE 50 Nevsehir BURSA SUBE

10 Balikesir BURSA SUBE 51 Nigde DENIZLI SUBE

11 Bilecik BURSA SUBE 52 Ordu ISTANBUL SUBE

12 Bingol BURSA SUBE 53 Rize ISTANBUL SUBE

13 Bitlis GUNEY BOLGE SUBE 54 Sakarya ISTANBUL SUBE

14 Bolu ISTANBUL SUBE 55 Samsun ISTANBUL SUBE

15 Burdur DENIZLi SUBE 56 Siirt GUNEY BOLGE SUBE
16 Bursa BURSA SUBE 57 Sinop ISTANBUL SUBE

17 Canakkale BURSA SUBE 58 Sivas BURSA SUBE

18 Cankiri ISTANBUL SUBE 59 Tekirdag ISTANBUL SUBE

19 Corum ISTANBUL SUBE 60 Tokat ISTANBUL SUBE

20 Denizli DENIZLI SUBE 61 Trabzon ISTANBUL SUBE

21 Diyarbakir GUNEY BOLGE SUBE 62 Tunceli BURSA SUBE

22 Edirne ISTANBUL SUBE 63 Sanhurfa GUNEY BOLGE SUBE
23 Elang GUNEY BOLGE SUBE 64 Usak iZMIR SUBE

24 Erzincan BURSA SUBE 65 Van GUNEY BOLGE SUBE
25 Erzurum BURSA SUBE 66 Yozgat BURSA SUBE

26 Eskisehir BURSA SUBE 67 Zonguldak ISTANBUL SUBE

27 Gaziantep GUNEY BOLGE SUBE 68 Aksaray DENIZLi SUBE

28 Giresun ISTANBUL SUBE 69 Bayburt ISTANBUL SUBE

29 Giimiigshane ISTANBUL SUBE 70 Karaman DENIZLi SUBE

30 Hakkari GUNEY BOLGE SUBE 71 Kirikkale BURSA SUBE

31 Hatay GUNEY BOLGE SUBE 72 Batman GUNEY BOLGE SUBE
32 Isparta DENIZLI SUBE 73 Sirnak GUNEY BOLGE SUBE
33 icel (Mersin) GUNEY BOLGE SUBE 74 Bartin ISTANBUL SUBE

34 istanbul ISTANBUL SUBE 75 Ardahan ISTANBUL SUBE

35 izmir [ZMIR SUBE 76 1gdir BURSA SUBE

36 Kars BURSA SUBE 77 Yalova BURSA SUBE

37 Kastamonu ISTANBUL SUBE 78 Karabiik ISTANBUL SUBE

38 Kayseri GUNEY BOLGE SUBE 79 Kilis GUNEY BOLGE SUBE
39 Kirklareli ISTANBUL SUBE 80 Osmaniye GUNEY BOLGE SUBE
40 Kirsehir BURSA SUBE 81 Diizce ISTANBUL SUBE

41 Kocaeli ISTANBUL SUBE
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